» TemasisTtemli

FIRE TECHNOLOGY

Y EARS

SA8000 - Social Accountability

LAVORO INFANTILE

(<16 anni)

LAVORO FORZATO OBBLIGATO

Casi di lavoro infantile
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Visite mediche

82 periodiche
32 preventive
2 altri accertamenti
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Irregolarita Ritardi
contrattuale pagamento salari
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