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POLITICA ETICO SOCIALE DI TEMA SISTEMI S.p.A.

Consapevole del proprio ruolo di impresa che sviluppa, progetta, installa e effettua manutenzioni su sistemi e
apparecchiature, che contribuiscono a garantire la sicurezza degli ambienti ove sono installati, e cosciente della
necessita di porre I'etica sociale tra i criteri che concorrono alla definizione delle strategie aziendali, in un settore di
business dai risvolti sociali potenzialmente delicati, la Direzione della TEMA SISTEMI S.p.A. ha deciso di elaborare la
presente Politica Etico Sociale, che focalizza i principi generali su cui si basano le scelte e le decisioni aziendali in materia
di diritti umani e del fanciullo, di contrasto del lavoro coercitivo e delle discriminazioni di razza, religione o sesso e di
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.

Sulla base di tali principi la Direzione ha elaborato gli obiettivi che intende perseguire e ha individuato gli strumenti per
raggiungerli.

Nella gestione delle proprie attivita TEMA SISTEMI S.p.A. si ispira ai seguenti principi:
= La responsabilita della gestione del sistema etico e sociale riguarda l'intera organizzazione aziendale,
dall’ Amministratore Delegato sino al singolo lavoratore, ciascuno nelle proprie competenze e attribuzioni;
=  Coinvolgere, a pieno titolo, nei principi di gestione etico sociale i fornitori e sub-fornitori;
= Sono privilegiate le azioni preventive;
= Sono privilegiate le misure di sicurezza collettive;

= |lavoratori dovranno essere adeguatamente sensibilizzati e formati in merito ai principi Etico Sociali;
= | lavoratori dovranno essere coinvolti negli audit e consultati nel momento in cui si discute dei risultati degli
stessi;

=  La Politica Etico Sociale sara periodicamente riesaminata ed eventualmente modificata in base a significativi
cambiamenti nell'attivita, nei materiali e nelle attrezzature utilizzate, nell’ambiente di lavoro;
= LaPolitica Etico Sociale e i relativi obiettivi devono essere noti a tutti i lavoratori dell’azienda.

Per tradurre in pratica i principi sopra enunciati la direzionedi TEMA SISTEMI S.p.A. si impegna a perseguire i seguenti
obiettivi:
= Qperare nel rispetto delle raccomandazioni ILO riguardanti: discriminazioni, diritto di associazione, lavoro
coercitivo, lavoro minorile, retribuzione, orario di lavoro;
= Tutte le attivita sono svolte nel pieno rispetto dei requisiti cogenti in merito al diritto del lavoro e nella tutela
della salute e sicurezza dei lavoratori;
= Miglioramento della credibilita a livello nazionale ed internazionale;
=  Creazione di una concorrenza leale basata su principi di responsabilita verso le problematiche sociali;
=  Miglioramento della soddisfazione dei dipendenti e di tutti gli stakeholders in generale;
=  Riduzione della conflittualita interna e conseguente miglioramento del clima aziendale;
= Incrementare le attivita formative dei propri dipendenti, collaboratori, fornitori e appaltatori;
=  Promuovere e mantenere un rapporto di massima collaborazione e interazione con le istituzioni preposte e gli
organismi di tutela dei lavoratori;
=  Ridurre significativamente il numero di infortuni sul lavoro.

Taranto, 01/01/2025

Roberto BORRACCINO
Rappresentante Legale

TEMA SISTEMI S.P.A.

REGISTERED OFFICE: Russi (Ravenna), Italy — 48026 | Via Romagnoli, 4 VAT / Fiscal Code 01804440731
T. +39 054 4455065 | F.+39 054 4459140 Share Capital: 5.000.000 i.v.
PRODUCTION SITES: Taranto, Italy - 74123 | Via della Transumanza, 5/A SegistrsltiNon Nll{mger Ra;gnna Ll
Collegno (Turin), Italy - 10093 | Via Rosa Luxemburg, 14 ancoiglNapoy l =ore =
T. +39 099 4724607/627 | F.+39 099 4724640 Wiyler e ster

info@temasistemi.com
BRANCH OFFICES: S. Giuliano M.se, (Milan), Italy - 20098 | Via della Pace, 27/B temasistemi@pec.it
Rome, Italy - 00192 | Via Fabio Massimo, 60

Member of CISQ Federation Member of CI5Q Federation V -

’ } oo @)

* CONFINDUSTRIA «% & S '
7AW MECCANICA VARIA UMAN * 1L NETWORK DI &N w(mwn CUREZZA
NFPA

MEMBER

CAREER
ﬁCERT \@/
|||| INST[TUTF

No.of Cerriate 0303




