
 
 

OGGETTO: Adozione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. n. 231/2001 in Rev. 02 del 20/01/2025 

Caro Collaboratore, 

il Decreto Legislativo n. 231/2001, recante la «Disciplina della responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e 

delle associazioni anche prive di personalità giuridica» ha introdotto, per la prima volta nell’ordinamento italiano, un complesso 

regime sanzionatorio delle società per alcuni reati commessi, nell’interesse o a vantaggio delle stesse, da persone che rivestano 

funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione della società, nonché da persone sottoposte alla direzione o alla 

vigilanza di uno dei soggetti sopra indicati.  

Tale responsabilità si aggiunge a quella della persona fisica che ha realizzato materialmente il fatto. 

TEMA SISTEMI S.p.A., sensibile all’esigenza di assicurare condizioni di correttezza, di trasparenza, di legalità nella conduzione del 

business e delle attività aziendali, a tutela della propria immagine e posizione sul mercato, nonché del lavoro di tutto i l personale 

impiegato, ha quindi provveduto a predisporre ed adottare, con delibera del 8 settembre 2021, un proprio Modello di Organizzazione, 

Gestione e Controllo ex D.lgs. n. 231/2001 (di seguito, per brevità, “Modello”) avente come finalità quella di consentire alla stessa, 

grazie ad un’azione di monitoraggio sulle c.d. attività a rischio individuate e sui processi aziendali, di intervenire tempestivamente 

per prevenire o contrastare la commissione degli illeciti penali. 

Il Modello parte generale, costituito altresì dal Codice Etico e sistema Sanzionatorio Disciplinare, all’uopo revisionato ed integrato, 

viene trasmesso in formato elettronico in allegato alla presente comunicazione. 

Vi invitiamo, quindi, ad un’attenta lettura dei predetti documenti. 

Con la presente, cogliamo, altresì, l’occasione per comunicarVi che, TEMA SISTEMI S.p.A., a seguito dell’adozione del Modello, ha 

nominato l’Organismo di Vigilanza, cui viene affidato l’incarico di vigilare sulla concreta attuazione ed efficacia dello stesso, nonché 

sulle eventuali opportunità di adeguamento e di revisione. 

Il Modello prevede precisi obblighi di informazione all’O.d.V., al quale tutti i destinatari dello stesso (compresi dipendent i e 

collaboratori) dovranno segnalare ogni violazione, o presunta tale, delle regole ivi presenti, o comunque di comportamenti non in 

linea con le regole di condotta adottate dalla Società.  

Tali segnalazioni potranno essere effettuate all’indirizzo e-mail odv@temasistemi.com.  

L’O.d.V. assicura la riservatezza circa l’identità del segnalante, garantendo il medesimo da qualunque tipo di conseguenza dannosa 

in seguito alla segnalazione effettuata. 

Ritendendo che l'adozione del Modello e del Codice Etico costituisca, al di là delle prescrizioni di legge, un ulteriore valido strumento 

affinché tutti i dipendenti della società e tutti i soggetti con cui l'azienda interagisce (Clienti, Fornitori, Partners ecc.) seguano, 

nell'espletamento delle proprie attività, comportamenti corretti e trasparenti in linea con i valori etico-sociali cui si ispira TEMA 

SISTEMI S.p.A. nel perseguimento del proprio oggetto sociale, la Direzione invita tutti a cooperare nella definizione e nel rispetto dei 

protocolli interni ed a consultare il proprio Responsabile in relazione alle procedure aziendali che necessitano di interpretazioni e di 

orientamento. 

L’occasione è gradita per porgere a tutti i migliori saluti ed auguri di buon lavoro. 

 

Taranto, 27/01/2025 

        La Direzione  
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